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АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ ЯК ОДИН 

ІЗ НАПРЯМІВ ДІЯЛЬНОСТІ БІБЛІОТЕК 

АГРАРНИХ ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ УКРАЇНИ 

Метою дослідження є висвітлення ролі бібліотек закладів вищої освіти 

України у популяризації принципів академічної доброчесності та надання 

практичних рекомендацій у цьому напрямку. 

Мета дослідження досягнута через використання таких методів як 

узагальнення, аналіз, синтез, порівняння, опитування (анкетування). 

У статті розглянуто поняття «академічна доброчесність» і причини її 

порушення; виділено види академічної недоброчесності. Показано, як принципи 

доброчесної поведінки, підтримані на державному та громадсько-суспільному 

рівнях в Україні, почали аплікуватися у щоденну роботу закладів вищої освіти. 

Зокрема, звернуто увагу на реалізацію наступних проєктів: «Проєкт сприяння 

академічній доброчесності в Україні» (2016-2019 рр.), «Проєкт формування 

академічної доброчесності у школах» (2017-2019 рр.), Проєкт «Ініціатива 

академічної доброчесності та якості освіти» (2020-2022 рр.), «Культура 

академічної доброчесності: роль бібліотек» (2016-2019 рр.) (ініціатором 

останнього виступила Українська бібліотечна асоціація. 

Розглянуто основні інформаційні ресурси (напр., онлайн-курси, вебінари, 

навчально-методичні видання, бюлетень «Академічна доброчесність», портал 

«БібліоСинергія: підтримка наукових досліджень» та ін.), корисні для 

використання як педагогам, так і бібліотекарям з метою навчання принципам 

академічної доброчесності. 

Наголошено на тому, що сьогодні бібліотеки ЗВО – центри формування 

культури академічної доброчесності та медіаграмотності, центри 
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компетенції з академічного письма та доброчесності. Їхня місія полягає 

також у тому, щоб розширювати і зміцнювати вплив академічної 

доброчесності в освітньому і науковому середовищі через координацію, 

консультування, популяризацію, моніторинг. 

Проведене нами у квітні 2022 р. опитування серед бібліотек аграрних 

коледжів України дало можливість визначити тенденції долученості фахівців 

мережі до реалізації принципів академічної доброчесності, наявність тих чи 

інших труднощів у даному напрямку. 

Бібліотечним установам запропоновано ряд заходів щодо популяризації 

академічної доброчесності: 1) проведення для користувачів різноманітних 

семінарів, тренінгів і вебінарів, спрямованих на вдосконалення рівня 

інформаційної грамотності; 2) розміщення на сайтах бібліотек інформації, 

яка сприятиме формуванню академічної доброчесності; 3) долучення 

бібліотечних фахівців до викладання окремих тем навчальних курсів з основ 

академічного письма; 4) перевірка наукових текстів (у тому числі і 

студентських кваліфікаційних робіт) на наявність плагіату; 5) популяризація 

академічної доброчесності серед користувачів шляхом поширення 

інформаційних матеріалів (флаєрів, листівок, буклетів), створення та 

підтримки тематично пов’язаних з академічною доброчесністю 

спеціалізованих інтернет-ресурсів та профілів у соціальних мережах 

(сторінок, груп тощо), проведення спеціальних акцій та кампаній (інсталяцій, 

виставок, флешмобів, квестів тощо); 6) проведення досліджень з питань 

академічної доброчесності шляхом організації опитувань, анкетувань, 

інтерв’ю членів академічної спільноти, складання аналітичних звітів і довідок 

на основі аналізу цих опитувань і анкетувань тощо. 

Ключові слова: академічна доброчесність, культура академічної 

доброчесності, плагіат, академічна недоброчесність, популяризація, 

бібліотечні установи. 

 

ACADEMIC INTEGRITY AS ONE OF THE FIELDS OF THE LIBRARY 

ACTIVITIES OF AGRICULTURAL INSTITUTIONS OF HIGHER 

EDUCATION OF UKRAINE 

The purpose of the research is to highlight the role of libraries of higher 

education institutions in Ukraine in promoting the principles of academic integrity 

and providing practical recommendations in this direction. 

The purpose of the study was achieved through the use of such methods as 

generalization, analysis, synthesis, comparison, survey (questionnaire). 

The article considers the concept of «academic integrity» and the reasons for 

its violation; identifies types of academic dishonesty. It is shown how the principles of 

honest behavior, supported at the state and public levels in Ukraine, began to be 

applied to the daily work of higher education institutions. In particular, attention was 

paid to the implementation of the following projects: «Project to promote academic 

integrity in Ukraine» (2016-2019), «Project for the formation of academic integrity 

in schools» (2017-2019), Project «Initiative of academic integrity and quality of 



 
 

education» (2020-2022), «Culture of Academic Integrity: The Role of Libraries» 

(2016-2019) (the latter was initiated by the Ukrainian Library Association). 

The main information resources (for example, online courses, webinars, 

educational publications, the bulletin «Academic Integrity», the portal 

«BiblioSynergy: supporting research», etc.), useful for use by both teachers and 

librarians for educational purposes principles of academic integrity, were 

considered. 

It is emphasized that today the libraries of the institutions of higher education 

are the centers of formation of the culture of academic integrity and media literacy, 

the centers of competence in academic writing and integrity. Its mission is also to 

expand and strengthen the influence of academic integrity in the educational and 

scientific environment through coordination, consultation, promotion, and 

monitoring. 

Our survey conducted in April 2022 among the libraries of agricultural 

colleges of Ukraine made it possible to identify trends in the involvement of network 

specialists in the implementation of the principles of academic integrity, the presence 

of certain difficulties in this area. 

Library institutions are offered a number of measures to promote academic 

integrity: 1) conducting various seminars, trainings and webinars for users aimed at 

improving the level of information literacy; 2) posting information on library sites 

that will promote the formation of academic integrity; 3) involvement of library 

specialists in teaching certain topics of training courses on the basics of academic 

writing; 4) verification of scientific texts (including student qualification papers) for 

the presence of plagiarism; 5) popularization of academic integrity among users by 

distributing information materials (flyers, leaflets, booklets), creating and supporting 

thematically related to academic integrity specialized Internet resources and profiles 

on social networks (pages, groups, etc.), conducting special events and campaigns 

(installations, exhibitions, flash mobs, quests, etc.); 6) conducting research on 

academic integrity by organizing surveys, questionnaires, interviews with members of 

the academic community, compiling analytical reports and certificates based on the 

analysis of surveys and questionnaires, etc. 

Keywords: academic integrity, the culture of academic integrity, plagiarism, 

academic dishonesty, popularization, library institutions. 

 

Постановка проблеми. Звернення українського освітянського і 

наукового співтовариства до питань академічної доброчесності та 

імплементація міжнародних академічних стандартів в освітньо-наукову 

практику набувають усе більшого поширення. Перетворення академічної 

доброчесності на глибинні цінності українського суспільства стане гарантією 

того, що вітчизняна освіта й наука позбудуться імітації, продукуватимуть якісні 

ідеї та нові знання. Бібліотеки ж можуть відіграти у цьому ключову роль, 



 
 

трансформувавшись у «центри просвітництва» та «формування культури 

академічної доброчесності». 

Одним із завдань працівників інформаційно-бібліотечної сфери є не 

просто надання консультацій своїм користувачам – студентам, викладачам, 

науковцям, фахівцям галузі щодо пошуку і використання зовнішніх 

інформаційних ресурсів, створення та просування власних, а й розширення та 

зміцнення впливу академічної доброчесності в освітньому і науковому 

середовищі [17, с. 3]. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Зважаючи на специфіку, 

складність та багатогранність проблематики академічної доброчесності вона 

наразі залишається не вивченою філософською категорією, соціально-

психологічним феноменом і суспільно-правовим явищем, хоча в останні кілька 

років історіографія вже збагатилася науковими працями у даному напрямку. 

Зокрема, доречно виділити грунтовну колективну монографію [4], в якій 

головна увага приділена організаційно-технічним і правовим аспектам 

академічної доброчесності, її значенню у науковому середовищі та 

дослідницькій кар’єрі молодих учених. У ряді досліджень академічна 

доброчесність позиціонується як основа сталого розвитку ЗВО [5; 11; 13; 19]. 

Правове поле протидії академічній недоброчесності розглянуто Я. Тицькою 

[22]; категорійний зміст академічної доброчесності досліджено у роботі 

О. Чумак [25]; психологічні чинники схильності до академічної 

недоброчесності проаналізовані І. Тодоровою [23]. У 2020 р. в інтернет-мережі 

оприлюднено дипломний проєкт Т. Тимочка, присвячений вивченню питання 

упровадження інституційних політик щодо академічної доброчесності у ЗВО 

України [21]. Дослідження напрямів подальшої імплементації норм академічної 

доброчесності до європейських практик і формування комплексної стратегії 

боротьби з академічним плагіатом в Україні на державному рівні започатковано 

у працях В. Бахрушина [6], А. Колеснікова [12]. В історіографічному полі 

з’явилися розвідки, які окреслюють роль бібліотечних установ у популяризації 



 
 

принципів академічної доброчесності серед здобувачів вищої освіти, 

професорсько-викладацького складу, науковців [2; 9; 14; 24]. 

Метою статті є визначення ролі бібліотек закладів вищої освіти України 

у популяризації принципів академічної доброчесності та надання практичних 

рекомендацій у цьому напрямку. Мета дослідження досягнута посередництвом 

використання таких методів як узагальнення, аналіз, синтез, порівняння, 

опитування (анкетування). 

Результати дослідження. Академічна доброчесність є поняттям 

загальноприйнятим у розвинених країнах сучасного світу. 15 квітня 2009 р. 

Загальними зборами НАН України був прийнятий «Етичний кодекс ученого 

України» [10], який уже тоді задекларував етичні принципи діяльності вчених, 

необхідність дотримання моральності та громадської відповідальності у 

науковій сфері. Так, у документі наголошується, що «учений несе моральну 

відповідальність за наслідки своєї діяльності, що можуть впливати на розвиток 

людства, збереження природи та духовно-культурної спадщини» (пункт 1.3), 

«має активно протидіяти псевдонауковій діяльності» (пункт 1.6), «за наявності 

неспростовних доказів неетичних чи непрофесійних дій ученого наукове 

співтовариство має у відкритій неупередженій дискусії дати їм відповідну 

оцінку» (пункт 1.10), «наукові співробітники та викладачі мають слугувати 

взірцем моральності для молодих вчених щодо ставлення до науки та до 

авторських прав» (пункт 1.11), «учений має забезпечувати бездоганну чесність 

та прозорість на всіх cтадіях наукового дослідження і вважати неприпустимими 

прояви шахрайства, зокрема фабрикування та фальшування даних, піратства та 

плагіату» (пункт 2.3), «учений може використовувати інформацію з будь-яких 

публікацій за умови, що вказує джерело та проводить чітку межу між власними 

даними та здобутками інших. Запозичення для власних публікацій будь-яких 

текстів, фотографій, рисунків, таблиць, схем, формул тощо потребує згідно з 

існуючими правилами дозволу автора та/або видавництва» (пункт 3.2). 

Сьогодні на офіційному рівні потрактовано термін «академічна 

доброчесність», під яким розуміють «сукупність етичних принципів та 



 
 

визначених законом правил, якими мають керуватися учасники освітнього 

процесу під час навчання, викладання та провадження наукової (творчої) 

діяльності з метою забезпечення довіри до результатів навчання та/або 

наукових (творчих) досягнень» (ст. 42 Закону України «Про освіту», 2017 р.). 

Одним із останніх документів, який узагальнює правовідносини у сфері 

академічної доброчесності в освіті й науці, є проєкт Закону України «Про 

академічну доброчесність», який наразі знаходиться на громадському 

обговоренні. Як тільки він буде затверджений у статусі Закону, можна говорити 

про нові інтерпретації цього поняття. 

Згідно статті 42 Закону України «Про освіту» (2017 р.) виділяють 

наступні види академічної недоброчесності: фабрикація; фальсифікація; обман 

(сюди відносять, зокрема, академічний плагіат, самоплагіат, фабрикацію, 

фальсифікацію і списування). Плагіатом називають «оприлюднення чиїхось 

результатів дослідження як власних або тексту без вказання авторства» (ст. 42 

Закону України «Про освіту», 2017 р.). Як зазначає В. Бахрушин, «академічний 

плагіат не зводиться до текстових збігів, а може стосуватися також 

некоректного запозичення фактів, гіпотез, числових даних, методик, 

ілюстрацій, формул, моделей, програмних кодів тощо» [7]. 

Прикладами фальсифікацій і фабрикацій, за Є. Ніколаєвим, є: 

«1) маніпуляції з даними: вигадування емпіричних даних замість їх одержання 

під час експерименту; зміна, спотворення, приховування частини одержаних 

даних; спотворення результатів анкетування; фальсифікація джерел інформації: 

приписування певному джерелу тієї інформації, якої воно не містить; 

вигадування неіснуючих джерел інформації; наведення посилань на джерела, 

які насправді не опрацьовувались під час дослідження тощо; 2) маніпуляції 

викладачів і науковців: фабрикація наукових праць; фальсифікації у 

спеціальних ситуаціях (рейтингування викладачів, вчене звання, акредитація, 

ліцензійні умови, захист дисертації та ін.)» [20]. До проявів академічної 

недоброчесності належить також необ’єктивне (упереджене) оцінювання. 



 
 

Академічним шахрайством вважаються: аутсорсинг – виконання роботи 

(завдання) на замовлення іншою особою; «контрактний» плагіат – 

використання письмової роботи, написаної іншою (третьою) особою, як своєї 

власної; академічний саботаж – свідомі дії чи бездіяльність одного учасника 

освітнього процесу чи досліджень, що перешкоджають реалізації легітимних 

цілей іншого учасника [20]; неправдиве авторство, яке зводиться до двох 

основних форм: примарне авторство – дійсний автор тексту не вказується; 

почесне / статусне авторство – коли серед авторів тексту вказується особа, не 

причетна безпосередньо до його створення [3]; недобросовісна управлінська 

діяльність у закладах освіти і наукових установах (напр., академічний 

інбридинг – відбір, що базується на особистих стосунках з випускником 

закладу освіти, тобто найм університетами власних випускників; непотизм під 

час найму викладачів та їхнього просування в кар’єрі; примусові благодійні 

внески; викладання дисципліни без належної професійної підготовки; 

зловживання посадовими обов’язками тощо) та багато ін. 

Причинами порушення академічної доброчесності, на основі 

проведеного опитування і спостереження у середовищі студентів, викладачів та 

адміністрації навчальних закладів, Т. Тимочко назвав наступні: 1) відсутність 

мотивації до навчання, зокрема через неусвідомлений вибір ЗВО/спеціальності, 

розчарування навчальним закладом, нецікаві чи непотрібні, на думку студентів, 

предмети; 2) низька мотивація студентів до навчання через слабку 

спроможність викладачів доступно донести інформацію, застарілість 

навчального матеріалу, або ж через використання викладачем односторонньої 

методики викладання; 3) бажання студентів отримати вищу оцінку за предмет і, 

відповідно, стипендію; 4) працевлаштованість студентів денної форми 

навчання, а також їхня залученість до позанавчального університетського 

життя, громадського активу й інших справ, які не стосуються безпосередньо 

здобуття освіти, що збільшує їхню схильність до порушень через відсутність 

часу; 5) невміння студентів правильно спланувати свій час, що призводить до 

виконання письмових завдань в останній тиждень/день; 6) завищені та 



 
 

незрозумілі вимоги до навчальних завдань, повторення тем для написання 

робіт, перевантаження завданнями та навчальними матеріалами для складання 

іспитів, що в результаті провокує звернення до плагіату; 7) недостатня 

поінформованість як студентів, так і викладачів щодо академічної 

доброчесності; 8) відсутність інформування і навчання самих викладачів щодо 

дотримання принципів доброчесності; 9) відсутність навчальних компонентів з 

вивчення основ академічного письма та брак інформування щодо принципів 

дотримання академічної доброчесності; 10) відсутність механізму виявлення 

порушень, зокрема плагіату, та застосування реальних санкцій за порушення; 

11) неповна спроможність закладів щодо перевірки на плагіат усіх робіт, 

недостатність коштів для закупівлі програмного забезпечення; 12) нерозуміння 

загроз порушень академічної доброчесності, і, як наслідок, толерування 

порушень, зокрема плагіату та списування; 13) незацікавленість викладачів та 

адміністрації аплікувати жорсткі санкції за порушення академічної 

доброчесності, зокрема такі як незадовільна оцінка за навчальний компонент чи 

відрахування з університету через скорочення контингенту студентів; 

14) відсутність загальної політики щодо академічної доброчесності, брак 

сміливості, бажання чи можливості у студентів звернутися зі скаргою про 

недоброчесність з боку викладачів чи одногрупників; 15) слабка підготовка 

вступників у рамках шкільної програми та їхня неспроможність виконувати 

завдання за університетськими освітніми програмами [21, с. 56, 57, 58, 59]. 

Аксіомою стала теза про те, що зменшення практик академічної 

недоброчесності спостерігається у тих навчальних закладах, у яких суттєва 

увага приділяється інформуванню здобувачів вищої освіти про необхідність 

дотримання принципів академічної доброчесності, навчанню компетентностей з 

академічного письма, чіткому встановленню і застосуванню санкцій за 

конкретні порушення. Однак такі результати були досягнуті не відразу, а 

поступово, – коли принципи доброчесної поведінки, підтримані на державному 

та громадсько-суспільному рівнях, почали аплікувати в щоденну роботу 

закладів освіти і наукових установ. 



 
 

Так, з 2016 р. стартував Проєкт сприяння академічній доброчесності в 

Україні (Strengthening Academic Integrity in Ukraine Project – SAIUP), що 

реалізовувався Американськими Радами з міжнародної освіти в Україні за 

підтримки Посольства США та у партнерстві з Міністерством освіти і науки 

України. Діяльність SAIUP втілювалася за такими напрямами: 1) просвітницька 

кампанія – створення широкої суспільної підтримки принципів академічної 

доброчесності, пояснення їх важливості для розвитку освіти і суспільства всім 

учасникам академічного процесу – студентам, батькам, викладачам та 

адміністраціям університетів; 2) нова академічна культура – формування нової 

академічної культури, яка базуватиметься на принципах чесності, реального 

навчання, справедливості, довіри та взаємоповаги усіх учасників академічного 

процесу; 3) упровадження міжнародних практик – студенти, викладачі та 

адміністрація ЗВО-учасників мала змогу ознайомитися з академічною 

доброчесністю як складовою освітнього процесу за кордоном та поширити цей 

досвід у своїх навчальних закладах; 4) нові правила гри для українських ЗВО – 

даний компонент спрямовувався на формування нових правил на рівні 

державної політики у сфері освіти та всередині самих університетів через 

розробку відповідного законодавства та університетських «Кодексів честі» [16]. 

У 2016-2019 рр. за підтримки Academic IQ реалізовувався Проєкт 

сприяння академічній доброчесності в Україні – SAIUP, 2017-2019 рр. – Проєкт 

формування академічної доброчесності у школах – SAISS. Протягом 2020-

2022 рр. реалізовується Проєкт «Ініціатива академічної доброчесності та якості 

освіти» (Academic Integrity and Quality Initiative – Academic IQ). 

На офіційному сайті Проєкту «Ініціатива академічної доброчесності та 

якості освіти» (Academic Integrity and Quality Initiative – Academic IQ), у 

закладці «Ресурси» (і не тільки), усім зацікавленим пропонується для 

користування ряд тематичних методичних вказівок, онлайн-курсів, матеріалів 

тренінгів, сценаріїв заходів і презентацій, роликів на Youtube-каналі. Корисним 

не лише для викладачів, а й для усіх (у тому числі біліотекарів), хто хоче 

дізнатися теоретичні основи, а також опанувати практичні інструменти, з 



 
 

допомогою яких можна сприяти культурі академічної доброчесності, є 

«Академічна доброчесність: онлайн-курс для викладачів». Безкоштовний курс, 

який стартував із середини 2021 р. на платформі «Prometheus», доступний усім 

бажаючим у будь-який час. 

Не менш цікавим є онлайн-курс «Академічна доброчесність для 

вчителів», який стартував на платформі EdEra. Він може бути цікавим не лише 

для педагогів середніх навчальних закладів, а й для працівників професійної та 

вищої освіти, бібліотекарів тощо. Курс пропонує інструменти для роботи з 

учнями: методичні рекомендації, робочі зошити, сценарії уроків, презентації, 

інтерактивні тести, які можна завантажити з сайту. 

На сайті Academic IQ можна ознайомитися з розробленими методичними 

рекомендаціями «Академічна доброчесність у середній освіті», методичними 

рекомендаціями для впровадження навчального курсу «Основи академічного 

письма», матеріалами тренінгу «Академічне письмо та доброчесність: найкращі 

практики для успіху» (який проводився за підтримки SAIUP та RELO 

професором Робертом Коте, Ph.D., Директором Програми із вдосконалення 

навичок письма при Університеті Арізона (University of Arizona). Зокрема, 

останній ресурс, окрім пояснень ключових понять, пропонує також корисні 

прийоми, які допоможуть написати академічний текст високої якості, уникнути 

плагіату під час написання академічних текстів, даються поради з написання 

анотацій, заявок на конференції, стилів цитування тощо. «Методичні 

рекомендації для закладів вищої освіти з підтримки принципів академічної 

доброчесності» за мету ставлять забезпечення українських ЗВО практичними 

порадами з формування культури академічної доброчесності та відповідних 

механізмів. 

Звертаємо увагу на спеціальний випуск газети «Завуч» (березень – квітень 

2021 р., 118 с.), до якого увійшли інтерв’ю з українськими освітніми 

експертами щодо питань академічної доброчесності, сценарії засідань 

педагогічних рад, методичні матеріали для проведення уроків з інтегрованим 

елементом навчання академічній доброчесності (для старших класів). 



 
 

З листопада 2019 р. консультантом Проєкту Є. Ніколаєвим публікується 

продовжуване електронне інформаційне видання у форматі листівки – 

інформаційний бюлетень «Академічна доброчесність», з якого можна 

почерпнути практичні поради щодо забезпечення доброчесного навчання. На 

червень 2022 р. оприлюднено вже 24 випуски. 

Що ж стосується безпосереднього долучення бібліотечних установ до 

популяризації принципів академічної доброчесності, то слід відзначити, що у 

2016 р. партнером Проєкту SAIUP стала Українська бібліотечна асоціація (далі 

– УБА), започаткувавши окремий проєктний напрям «Культура академічної 

доброчесності: роль бібліотек». Його метою стало включення бібліотек різних 

типів, видів, підпорядкування у процес формування в суспільстві культури 

академічної доброчесності, запобігання проявам шахрайства, плагіату, корупції 

у сфері освіти й науки. Мета бібліотек у цьому проєкті полягала в 

інформаційній підтримці з розповсюдження правил академічної доброчесності, 

а також організації та проведення кампаній щодо попередження проявів 

недобросовісних запозичень [15, с. 13]. 

Активними промоутерами заходів з підтримки формування культури 

академічної доброчесності стали Секція університетських бібліотек та Секція 

працівників шкільних бібліотек УБА, якими було напрацьовано практичні 

рекомендації щодо комплексу заходів діяльності бібліотек зі сприяння 

формуванню культури академічної доброчесності, серед яких ‒ організація 

оперативного інформування професійної спільноти стосовно формування 

культури академічної доброчесності через відповідні рубрики на вебсайтах 

бібліотек, проведення вебінарів, тренінгів, лекцій з питань академічної 

доброчесності в рамках бібліотекознавчого лекторію, підготовка тематичних 

бібліографічних покажчиків, проведення і активна участь у присвячених 

академічній доброчесності заходах УБА [14, с. 101]. 

У ході реалізації Проєкту експертами від УБА, представниками Секції 

університетських бібліотек та бібліотеками-партнерами Асоціації було 

підготовлено інформаційні та методичні матеріали: «Основи формування 
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культури академічної доброчесності в бібліотеці: інформаційний огляд»; 

«Навчання студентів академічній доброчесності у бібліотеці ВНЗ: методичні 

поради»; «Програмне забезпечення для перевірки наукових текстів на плагіат: 

інформаційний огляд»; «Міжнародні стилі цитування та посилання в наукових 

роботах: методичні рекомендації». 

У 2019 р. УБА підготовлено методичні рекомендації «Профіль 

компетентностей бібліотекарів з академічної доброчесності»; розроблено й 

апробовано програму підвищення кваліфікації бібліотечних працівників 

«Академічна доброчесність та бібліотеки». Мета останньої ‒ формувати у 

слухачів загальні (базові) та предметні (професійні) компетентності щодо 

реалізації завдань інформаційно-бібліотечного супроводу освітньої та наукової 

діяльності і здійснення просвітницької роботи з питань академічної 

доброчесності у бібліотеках. Окремі теми спрямовані на розвиток 

комунікативної, психолого-фасилітативної та інформаційно-цифрової 

компетентності [1]. Цю програму можна використовувати для організації 

навчання працівників бібліотек. 

У рамках проєкту для промоції культури академічної доброчесності УБА 

підготовлено низку матеріалів рекламного характеру – інформаційні листівки 

та рекламно-інформаційні плакати. 

Інформаційний портал від УБА – «БібліоСинергія: підтримка наукових 

досліджень» – партнерський проєкт бібліотек вишів, спрямований на 

створення професійного середовища (сайту) для спілкування однодумців та 

втілення нових практик у напрямку підтримки наукових досліджень. Зокрема, 

на сайті розміщуються матеріали щодо культури академічного письма, норм і 

принципів побудови наукових текстів, а також вимоги до якісного оформлення 

наукових публікацій на засадах академічної доброчесності. 

У цілому ж, робота УБА із залучення бібліотек до формування культури 

академічної доброчесності поєднує різні формати (онлайн і офлайн), форми 

(тренінги, круглі столи, форуми тощо) і напрями – інформаційний (підготовка 

рекламно-інформаційної продукції, інформування через вебпортал, 
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інформаційні кампанії), практичний (конференції, форуми, семінари, вебінари, 

тренінги), теоретичний (розробка методичних рекомендацій, інформаційних 

оглядів, програми підвищення кваліфікації) [14, с. 101]. 

Інформаційні ресурси з академічної доброчесності (зокрема, нормативні 

посилання, інструктивні та методичні матеріали, вебінари, інструменти 

перевірки на плагіат) розміщуються також на офіційному сайті Національного 

репозитарію академічних текстів. 

Отож, узагальнення місії бібліотек закладів освіти і наукових установ 

щодо розвитку академічної доброчесності дає підстави говорити, що сьогодні 

бібліотеки – центри формування культури академічної доброчесності та 

медіаграмотності, а також центри компетенції з академічного письма та 

доброчесності. Їхня місія – координувати, консультувати, популяризувати, 

моніторити. 

Функції бібліотек закладів освіти у сфері академічної доброчесності 

полягають у: 1) формуванні, популяризації та впровадженні цих принципів; 

2) інформаційно-технологічній підтримці освітньої і науково-дослідної 

діяльності закладу щодо популяризації принципів академічної доброчесності, 

основ інформаційної грамотності та роботи з базами даних; 3) координації 

заходів із запобігання академічної недоброчесності [8]; 4) наданні 

консультаційних послуг із формування культури академічної доброчесності, 

зокрема бібліотечні фахівці мають надавати кваліфіковані відповіді на наступні 

запити: як знайти релевантну інформацію для досліджень; як правильно 

оформити наукову роботу (знати вимоги наукових журналів і збірників, як 

цитувати і посилатися на джерела, як оформляти списки літератури, як 

використовувати міжнародні стилі бібліографічних посилань); де і як 

публікуватися; як інтерпретувати авторське право, щоб не стати плагіатором і 

захистити себе від плагіату; 5) приймати участь у проведенні наукових 

досліджень за тематикою академічної доброчесності; 6) розробляти 

інформаційні матеріали (пам’ятки, дорожні карти тощо) з питань академічної 

доброчесності та етики академічних взаємовідносин. 



 
 

На думку С. Чуканової, діяльність бібліотек у напрямку розвитку 

академічної доброчесності передбачає розгляд таких аспектів, як: поняття 

академічної доброчесності; фундаментальні цінності академічної 

доброчесності; кодекс честі закладу освіти; поняття плагіату та його різновиди; 

порядок і процедура перевірки робіт на плагіат; основи інформаційного 

пошуку; збереження балансу голосу шляхом цитування, перефразування та 

узагальнення; використання бібліографічних менеджерів та складання 

бібліографічних описів [24, с. 38]. 

Викладання академічної доброчесності на базі бібліотеки ЗВО можливе 

як у вигляді тренінгів та семінарів, так і у вигляді повноцінного модулю курсу, 

за умови, що бібліотечний працівник є викладачем за сумісництвом або 

викладач інтегрує бібліотечний компонент у свої заняття (запрошує фахівців 

бібліотеки чи приводить групу студентів на масові заходи, дотичні до теми). 

Тобто тема може існувати і у вигляді тренінгу чи тематичного масового заходу, 

який проводить бібліотека з метою популяризації академічної доброчесності в 

навчальному й освітньому середовищі [24, с. 38]. 

Поряд із цим на сьогоднішній день роль бібліотекарів у боротьбі з 

плагіатом є не до кінця визначеною, адже відкритим залишається питання 

повноважень у бібліотечних працівників втручатись у навчальний процес та 

розробляти навчальні плани. 

Опитування, проведене у вересні 2017 р. серед 54 університетських 

бібліотек, показало, що серед діючих активностей у формуванні та розвитку 

академічної доброчесності переважали: консультування з питань академічної 

доброчесності – 25; участь у робочих групах з академічної доброчесності – 12; 

проведення освітніх заходів з питань академічної доброчесності – 10; перевірка 

академічних робіт на плагіат – 9; викладання у межах навчальних дисциплін, 

присвячених основам академічної доброчесності – 6; участь у розробленні 

Кодексу честі – 3 та ін.; фахівці кількох бібліотек зізналися, що узагалі не 

приймали участі у цих процесах [8]. 



 
 

Результати проведеного нами у квітні 2022 р. опитування бібліотечних 

працівників аграрних коледжів, а також вивчення і аналіз річних звітів 

бібліотек за попередні роки (зокрема, 2020 і 2021 рр.), які щороку надсилаються 

до Національної наукової сільськогосподарської бібліотеки НААН як 

методичного центру мережі сільськогосподарських бібліотек і узагальнюються 

в науково-аналітичних оглядах на шпальтах «Бюлетеня ННСГБ НААН», дали 

можливість визначити загальні тенденції долученості бібліотечних фахівців 

мережі до реалізації принципів академічної доброчесності, наявність тих чи 

інших труднощів у даному напрямку. 

Так, згідно отриманих даних: 

1) більшість з бібліотечних працівників не проходили жодних навчальних 

курсів і тренінгів з питань академічної доброчесності (лише кілька опитаних 

зазначили навчальний курс «Академічна доброчесність: онлайн-курс для 

викладачів» на платформі «Prometheus», який стартував із 2021 р.); 

2) серед найбільш ефективних заходів для запобігання академічної 

недоброчесності у студентському і викладацькому середовищі були обрані: на 

1-у місці – підвищення рівня інформаційної культури; на 2-у – роз’яснювальна 

робота і запровадження Кодексів честі; на останньому – чітка система 

покарань і її дотримання (обиралися усі запропоновані варіанти); 

3) переважна більшість бібліотекарів (проте не всі!) вказали про надання 

ними консультацій користувачам (студентам, викладачам) з питань академічної 

доброчесності; 

4) на запитання про існування у коледжах робочих груп з академічної 

доброчесності були надані як ствердні (їх найбільше), так і заперечні відповіді; 

обиралася і відповідь «мені про це не відомо», що свідчить про байдужість до 

зазначених питань; 

5) орієнтовно половина опитаних респондентів зазначили, що бібліотека 

приймає участь у діяльності робочих груп з академічної доброчесності, інша 

половина – що ні; 



 
 

6) аналогічна картина вималювалася і щодо долучення бібліотек до 

проведення освітніх і популяризаційних заходів з питань академічної 

доброчесності. Серед таких заходів, переважно, називалися тренінги, дискусії, 

круглі столи, а також проведення занять на тему інформаційної культури в 

межах тих чи інших навчальних дисциплін, переважно для першокурсників; 

7) абсолютно всі з опитаних підтримали ідею обов’язкової перевірки 

наукових рукописів антиплагіатними програмними засобами; 

8) близько 80 % опитаних відповіли, що бібліотеки їхніх коледжів 

долучаються до перевірки академічних робіт на плагіат (студентських, 

викладацького складу); 

9) проте на запитання про існування репозитарію академічних текстів у 

відкритому доступі на сайті бібліотеки усі опитані дали заперечну відповідь, 

що свідчить про відсутність формування інформаційного ресурсу наукових і 

навчально-методичних робіт викладачів і кваліфікаційних студентських робіт; 

10) більше 65 % вказали, що бібліотечні працівники не долучаються до 

викладання у межах навчальних дисциплін, присвячених основам академічної 

доброчесності; інші вказали, що такі випадки є, проте вони поодинокі; 

11) у більшій половині коледжів функціонують затверджені Кодекси честі 

з академічної доброчесності, проте лише у 30 % до їхньої розробки долучали 

бібліотечних працівників; 

12) лише 20 % бібліотек для своїх користувачів проводили ініційовані 

ними семінари, тренінги, спрямовані на вдосконалення рівня інформаційної 

грамотності; 

13) 83 % опитаних зізналися, що бібліотеки не проводили жодних 

досліджень з питань академічної доброчесності, зокрема опитування, 

анкетування, інтерв’ю членів академічної спільноти; 17 % дали ствердні 

відповіді; проте відповідь «проводяться систематично, результати 

оформляються у вигляді аналітичних оглядів» жодного разу не була обрана; 

14) на запитання, яку саме інформацію, спрямовану на формування 

академічної доброчесності, бібліотеки розміщують на своїх сайтах, найбільше 



 
 

обрано варіантів «правила оформлення бібліографічних описів і списків 

літератури», дещо менше – «рекомендації щодо написання наукових статей і 

студентських наукових робіт» і «корисні посилання на наукометричні бази 

даних»; зовсім не обрані варіанти «рекомендації з питань ідентифікації авторів 

та посилання на некомерційні міждисциплінарні реєстри унікальних 

ідентифікаторів авторів», «рекомендації з питань наукометрії» і «узагальнення 

щодо перевірки робіт на плагіат»; 

15) серед труднощів, які виникають у бібліотечних працівників у процесі 

популяризації та реалізації заходів з академічної доброчесності, називалися 

переважно «відсутність методичних рекомендацій щодо проведення масових 

заходів за цією тематикою», «недостатність навчальних матеріалів», а також 

«відсутність прямих зв’язків зі студентами – користувачами бібліотеки в 

умовах дистанційного навчання, зокрема, під час карантинних обмежень і 

через воєнний стан у країні». 

Загалом можемо говорити про те, що на сьогоднішній день бібліотечні 

працівники, у тому числі і фахівці бібліотек мережі аграрних коледжів, 

відчувають певну ізольованість та відсутність якісного інформування щодо 

реалізації принципів академічної доброчесності в цілому та долученості їх, як 

фахівців, до навчання студентів у цьому напрямку зокрема.  

Отож, узагальнюючи практики роботи бібліотек українських ЗВО, можна 

порадити наступні заходи щодо популяризації академічної доброчесності: 

1) проводити для своїх користувачів (та долучати до всеукраїнських, 

організованих в онлайновому режимі) семінари, тренінги, вебінари, спрямовані 

на вдосконалення рівня інформаційної грамотності, щодо можливостей 

використання інформаційних ресурсів бібліотеки для наукової діяльності, з 

питань особливостей пошуку інформації в електронних бібліотеках, створення і 

структурування персональних наукових бібліотек, з питань підготовки якісних 

наукових статей, інформаційних та довідкових видань; 

2) максимально розміщувати на своїх сайтах інформацію, спрямовану на 

формування академічної доброчесності – рекомендацій щодо написання 



 
 

наукових статей; правил оформлення бібліографічних описів; рекомендацій для 

авторів і перекладачів; питань ідентифікації авторів і посилання на 

некомерційні міждисциплінарні реєстри унікальних ідентифікаторів авторів; з 

питань наукометрії, розміщувати корисні посилання на наукометричні бази 

даних; висвітлювати питання перевірки робіт на плагіат тощо; 

3) організовувати доступ до світових інформаційних баз даних; 

4) проводити заняття для студентів та науковців з формування навичок 

роботи зі світовими та вітчизняними ресурсами для освіти й науки, долучатися 

до викладання окремих тем навчальних курсів з основ академічного письма [15, 

с. 14, 15, 16]; 

5) підтримувати та супроводжувати репозитарій відкритого доступу, 

створювати бази взаємодії з Національним репозитарієм академічних текстів; 

6) перевіряти наукові тексти на плагіат; 

7) популяризувати академічну доброчесність серед користувачів шляхом: 

а) поширення флаєрів, листівок, буклетів, відеоматеріалів тощо, які 

розкривають питання порушення/дотримання академічної доброчесності; 

б) створення та підтримка тематично пов’язаних з академічною доброчесністю 

спеціалізованих інтернет-ресурсів та профілів у соціальних мережах (сторінок, 

груп тощо); в) проведення спеціальних акцій та кампаній з популяризації 

академічної доброчесності (інсталяції, виставки, флешмоби, квести тощо); 

8) проводити дослідження з питань академічної доброчесності шляхом: 

а) організації опитувань, анкетувань, інтерв’ю членів академічної спільноти; 

б) складання аналітичних звітів, довідок тощо на основі аналізу опитувань, 

анкетувань, інтерв’ю; в) поширення результатів досліджень з питань 

академічної доброчесності на широкий загал [17, с. 3, 6]. 

Висновки. Отже, в умовах глобалізації академічних наукових та освітніх 

процесів важливим фактором керування знаннями і формування національного 

інформаційного науково-освітньо-культурного простору є інформаційно-

комунікаційна діяльність бібліотек. Сучасні бібліотеки є саме тими 

соціальними та інформаційними інституціями, які повинні мобільно реагувати 



 
 

на швидкі зміни у науці, освіті, культурі, тому зростає їхня роль у науково-

інформаційному забезпеченні суспільного розвитку та міжкультурній 

комунікації та як результат – розбудові суспільства знань в Україні. Сьогодні 

бібліотеки освітніх закладів України повинні відіграти ключову роль і стати 

центрами просвітництва та формування культури академічної доброчесності 

для студентства і науково-педагогічних працівників. Констатовано, що на 

сьогоднішній день не всі бібліотеки ЗВО, зокрема аграрної мережі України, 

долучені до практичної реалізації принципів академічної доброчесності. Серед 

бібліотек коледжів зафіксовано досить невисокі показники участі бібліотекарів 

у тематичних навчальних курсах і тренінгах, долученості їх як до формування 

інформаційної культури серед студентсва, так і до впровадження політик 

академічної доброчесності у навчальних закладах, виявлено досить низький 

показник проведення освітніх і популяризаційних заходів з питань академічної 

доброчесності; спостерігається сумна тенденція щодо відсутності у бібліотеках 

коледжів репозитаріїв академічних текстів, які б сприяли контролю за 

підготовкою здобувачами вищої освіти і професорсько-викладацьким складом 

якісніших і самостійних навчальних, кваліфікаційних і наукових робіт. 

Запропоновано ряд рекомендацій організаційно-технологічного, 

популяризаційного й аналітичного характеру, які стануть корисними для 

бібліотечних фахівців ЗВО з метою формування серед студентів коледжів 

академічної доброчесності. 
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